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GRAVIDITET

Atvente barn er en begivenhed i livet, som forbindes med stor gleede og for-
ventning. De fleste gravide kvinder vil gerne fortsaette med at arbejde sa
l2nge som muligt under graviditeten. Graviditet er en betydelig fysisk be-
lastning for din krop, og det er ngdvendigt med visse hensyn. De forandrin-
ger, der sker i din krop, kraever ekstra energi. Du far brug for mere hvile og
at undga stress og jag. Hormonerne &ndrer sig, og du kan som gravid blive
mere traet og undertiden fa kvalme. Specielt i graviditetens sidste maneder
kan der forekomme ledsmerter.

Det er alt sammen naturlige forandringer, der ma tages hensyn til bade
hjemme og pa arbejde.

GRAVIDITET OG ARBEJDSMIL1@A

Et foster er mere fglsomt end en voksen person, og der stilles derfor stgrre
krav til gravides arbejdsmiljg, end det ellers er tilfzldet.

Du kan derfor have behov for specielle hensyn, sa du kan undgd, at even-
tuelle arbejdsmiljgforhold medfgrer risiko for fosteret eller graviditetens
videre forlgb.

Der kan bl.a. veere tale om:
tunge lgft
kemiske pavirkninger
biologiske pavirkninger

Alligevel kan der under din graviditet opsta situationer, hvor:
du bliver syg af andre grunde end din graviditet, f.eks. et braekket ben
eller influenza,
du bliver syg som fglge af graviditeten, f.eks. blgdning, underlivssmerter
eller alvorlige ledsmerter,
dit arbejdsmiljg medfagrer risiko for fosteret, f.eks. tungt Igftearbejde,
lange arbejdsdage eller udsattelse for fosterskadende stoffer.



SYGDOM

Hvis du bliver syg under din graviditet, bgr du kontakte din praktiserende
lege, der tager stilling til behandlingsmuligheder, og om du har behov for
hel eller delvis sygemelding, sygemeldingsperiode m.m.

ARBEJDSMILJ@

Hvis du har mistanke om, at dit arbejdsmiljg kan veere til risiko for fosteret
eller for graviditeten, bgr du henvende dig til din arbejdsmiljgreprasentant
og din afdelingsleder eller din arbejdsgiver. Du kan drgfte dine skanebehov
under graviditeten med dem, sa det kan blive undersggt, om der kan findes
en lgsningsmulighed pa din arbejdsplads.

Nar du har fortalt din arbejdsgiver, at du er gravid, er det arbejdsgiverens
ansvar at sgrge for, at dit arbejdsmiljg ikke er til fare for din graviditet.

Pa nogle arbejdspladser er der vedtaget en sakaldt “Gravidpolitik”. Det er en
aftale om, hvilke arbejdsfunktioner pa arbejdspladsen du kan varetage som
gravid. Hvis der ikke pa forhand er vedtaget en gravidpolitik pd arbejdsplad-
sen, kan det undersgges, om du kan blive omplaceret til et arbejde, du kan
varetage, uden at arbejdsmiljget er til fare for graviditeten.

Lykkes det ikke umiddelbart at finde frem til en lgsning pa arbejdspladsen,
ma du kontakte din praktiserende laege. Risikovurderingen er legelig og kan
udfgres med bistand fra en arbejdsmedicinsk klinik. Laegen tager stilling til,
om du skal fravaersmeldes. Lagen tager ogsa stilling til, om du skal henvises
til Arbejdsmedicinsk Klinik. Efter en henvisning vil du hurtigt blive indkaldt til
en undersggelse og vurdering af dit arbejdsmiljg.

Herefter kan du og din arbejdsgiver fa radgivning om eventuelle arbejdsmil-
joforbedringer, der skal opfyldes, fgr du kan genoptage dit arbejde.



ANSVARSFORDELING
Her kan du se, hvem der har ansvaret for de forskellige opgaver i forbindelse
med graviditet og arbejdsmiljgproblemer.

Hvem har ansvaret for hvad?

Den gravide har ansvaret for:
| egen interesse hurtigst muligt at orientere arbejdsgiveren om gravidite-
ten
At orientere arbejdsgiver ved sygemelding eller fraveersmelding fra lzege
At orientere arbejdsgiver om graviditeten og tidspunktet for forventet
fgdsel senest 3 maneder fgr fgdselstidspunktet
At orientere arbejdsgiver om leengden af fravaeret/tidspunkt for start pa
arbejde, evt. forzeldreorlov, senest 8 uger efter fgdslen



Arbejdsgiveren har ansvaret for:

At vurdere, om den ansatte har arbejdsfunktioner, hvor hun er udsat
for pavirkninger, der kan indebaere en fare for graviditeten eller amnin-
gen. Sadanne arbejdsfunktioner kan vaere beskrevet i en APV for gra-
vide

Atvurdere, om den gravide kan omplaceres til andet arbejde, der er for-
svarligtiforhold til graviditeten eller at sgrge for, at papegede arbejds-
miljgproblemer bliver Igst, sa den fravarsmeldte gravide kan genind-
traede i arbejde

At hjemsende den gravide, hvis arbejdsmiljgproblemerne ikke kan Ig-
ses, og den gravide ikke kan omplaceres til andet arbejde

At tage initiativ til, at der bliver lavet en gravidpolitik

Den praktiserende la2ge har ansvaret for:
At beslutte sygemelding ved sygdom i forbindelse med graviditet
At beslutte fraveersmelding ved risiko for fosterskade i arbejdsmiljget
At henvise den gravide til Arbejdsmedicinsk Klinik ved behov
At udfylde lzegeattest om sygdom i forbindelse med graviditet eller ri-
siko for fosterskade, til brug for Udbetaling Danmark

Arbejdsmedicinsk Klinik har ansvaret for:
At undersgge og vurdere den henviste gravides arbejdsmiljg
At radgive den gravide om arbejdsmiljgforbedringer, der skal opfyldes,
fgr hun kan genoptage sit arbejde
At radgive arbejdsgiveren efter aftale med den gravide
At give tilbagemelding til henvisende leege
At bidrage med lgsningsmuligheder, hvis der opstar problemer med at
finde en Igsning pa arbejdspladsen

Udbetaling Danmark har ansvaret for:
At modtage anmeldelse af fravaer
Atanmode den gravide om at fa udfyldt attest vedrgrende sygdom eller
risiko for fosterskade hos sin lzege



At vurdere berettigelse til udbetaling af barselsdagpenge til den gra-
vide eller refusion til arbejdsgiver
At ivaerksaette udbetaling til den gravide eller refusion til arbejdsgiver

Fagforening/ Arbejdsgiverforening:

Benyttes til konfliktlgsning ved uenighed:
om berettigelse til lgn eller barselsdagpenge under sygemelding og fra-
vaersmelding
om begrundelse for afskedigelse af en gravid, jf. Ligebehandlingslo-
vens §9

SYGEDAGPENGE ELLER BARSELSDAGPENGE

Nedenfor kan du se i hvilke situationer, du som gravid har ret til sygedag-
penge eller barselsdagpenge fra din kommune i forbindelse med fravaer.
Barselsdagpenge giver dig den samme udbetaling som sygedagpenge, men
for arbejdsgiveren medfgrer det en gkonomisk forskel, fordi der ikke er no-
gen arbejdsgiverperiode i forbindelse med barselsdagpenge.




DEN GRAVIDES FRAVAR FRA ARBEIDET OG BERETTIGELSE
TIL SYGEDAGPENGE ELLER BARSELSDAGPENGE

Sygedagpenge ved fravaer som fglge af:
Forebyggende graviditetsundersggelser
Sygdom uden forbindelse med graviditet
Graviditet udenfor livmoderen

Barselsdagpenge ved fravaer som falge af:
Seerligt begrundede undersggelser
Abort
At anden sygdom forvaerres af graviditeten
Sygdom i forbindelse med graviditet
Offentligt fastsatte bestemmelser for ansatte i skibsfart og luftfart
Arbejdets szerlige karakter medfgrer risiko for fosteret eller graviditeten

BARSELSDAGPENGE ELLER L@N

Om du har ret til Ign under sygemelding og fraveersmelding i stedet for dag-
penge afhanger af dit anszettelsesforhold, om du er funktionzaeransat eller
timelgnsansat, og hvad der star i din overenskomst.

Der er ligestilling pa omradet, saledes at hvis du har ret til Ilgn under almin-
delig sygdom, sa har du ogsa ret til Izn i stedet for barselsdagpenge ved sy-
gefravaer som fglge af din graviditet og under fravaer i den periode, hvor din
arbejdsgiver har hjemsendt dig pa grund af arbejdsmiljget.

Hvis du far Ign under dit fraveer, sa far din arbejdsgiver de barselsdagpenge,
du ellers skulle have haft fra Udbetaling Danmark. Arbejdsgiveren far pa den
made en delvis deekning af lgnudgiften.

FUNKTIONARER

For funktionaeransatte er situationen enkel. Funktionzerloven giver dig ret
til Ign under sygemelding og fraveersmelding uanset, om fraveeret skyldes
almindeligt sygefraveer, graviditetshetingetsygdom eller fravaer pa grund af
arbejdsmiljget.



TIMEL@BNNEDE

Hvis du er overenskomstdaekket.

For timelgnsansatte er situationen mere kompliceret, fordi der ikke er no-
gen lov for timelgnnede. Her kan du finde dine rettigheder i din overens-
komst, og der kan vaere forskel mellem forskellige overenskomster. Der kan
i overenskomsten for eksempel vaere regler om, at du er berettiget til Ign
under sygdom i de fagrste 9 uger, hvis du har vaeret ansat pa virksomheden i
mindst 9 maneder.

Hvis du opfylder dette krav, er du berettiget til Ign i de fgrste 9 ugers syg-
dom, uanset om sygdommen skyldes almindeligt sygefravaer eller sygdom i
forbindelse med graviditeten, og hvis arbejdsgiveren har hjemsendt dig pa
grund af arbejdsmiljget, har du ret til fuld Ign i den periode, hvor du er hjem-
sendt. Hvis der opstar tvivl om, hvad du har ret til, ma du rette henvendelse
til din faglige organisation for at fa hjzelp.

Hvis du ikke er overenskomstdakket

Hvis du ikke er overenskomstdakket, eller hvis du
ikke opfylder overenskomstens forudszetninger for
ret til Ign under sygefravaer, har du alene ret til dag-
penge fra din kommune.




Lgn elle

Timelgnsansatte

r sygedagpenge/barselsdagpenge

Almindeligt sygefravaer

Sygedagpengelovens §
7,1:

"Retten til sygedag-
penge er betinget af, at
en person er uarbejds-
dygtig pa grund af egen
sygdom. Afggrelsen af,
om en person anses for
uarbejdsdygtig, sker pa
grundlag af en samlet
vurdering af sygdom-
men og dens indvirkning
pa den sygemeldtes
arbejdsevne.”

Myndighed:
Jobcentretidin kom-
mune

Graviditetsbetinget
sygdom

Barselslovens § 6, stk.2,
nr. 1:

"En gravid kvinde er be-
rettiget til fraveer inden
4-ugers-perioden fgr
fadslen, hvis det efter
en leegelig bedgmmelse
skgnnes, at graviditeten
har et sygeligt forlgb,
der ved fortsat beskaef-
tigelse vil medfgre risiko
for kvindens helbred
eller fosteret.”

Myndighed:
Udbetaling Danmark

Arbejdets sarlige ka-
rakter

Barselslovens § 6, stk. 2,
nr.2:

"En gravid kvinde er be-
rettiget til fraveer inden
4-ugers-perioden fgr
fedslen, hvis arbejdets
seerlige karakter med-
farer risiko for foste-
ret, eller graviditeten
pa grund af offentligt
fastsatte bestemmelser
forhindrer hende i at
varetage sit arbejde og
arbejdsgiveren ikke kan
tilbyde hende anden
passende beskaefti-
gelse.”

Myndighed: Udbetaling
Danmark

Ret til Ign under syge-
melding i den periode,
der fremgar af over-
enskomsten, derefter
sygedagpenge.

(Geeldende overens-
komst)

Hvis ret til lgn under
sygdom iflg. overens-
komst, sa ogsa ret til
lgn under graviditets-
betinget sygdom i den
periode, der fremgar af
overenskomsten, deref-
ter barselsdagpenge.

(Faglig voldgift
23.04.1999)

Hvis ret til lgn under
sygdom iflg. overens-
komst, s ogsa ret til
lgn under midlertidig
fraveersmelding og i
hele fravaersperioden
indtil barselsorlov, hvis
arbejdsgiveren har
hjemsendt den gravide.
Hvis ikke ret til Ign un-
der fravaersmelding, sa
ret til barselsdagpenge.
(Faglig voldgift
21.10.1999)




Sagsgang i forbindelse med fravaersmelding pa grund af arbejdsmiljget
Hvis du efter en undersggelse pa Arbejdsmedicinsk Klinik bliver midlertidigt
fraveersmeldt pa grund af dit arbejdsmiljg, bliver der en sagsgang omkring fra-

vaersmeldingen, som du kan se i skemaet nedenfor.

Sagsgang i forbin-
delse med fra-
vaersmelding pga.
arbejdsmiljget

Fravaer pa grund af graviditet far 4 uger far forventet
fadsel.
Myndighed er Udbetaling Danmark

Vurdering og
beskrivelse af ak-
tuelt grundlag for
fravaersmelding

Arbejdsmedicinsk Klinik beskriver:

1. hvilke arbejdsmiljgforhold, der er problematiske

2. hvilke forholdsregler, der skal tages, for at den gravide
kan fortszette i sit arbejde

3. anbefaling af delvis eller fuld midlertidig fravaersmel-
ding

Beskrivelsen sendes til den gravide, til den praktiserende

lege og til arbejdsgiveren, med mindre den gravide mod-

setter sig det.

Fraveersmelding
til arbejdsgiver

Den gravide kontakter arbejdsgiveren og orienterer om,

at Arbejdsmedicinsk Klinik har tilradet

1. omplacering til andet arbejde

2. midlertidig fravaersmelding indtil der er fundet en
lgsning

Vurdering af mu-
lighed for

at lgse de
papegede
arbejdsmiljg-
problemer

Arbejdsgiveren har pligt til at vurdere, om arbejdsmiljg-
problemerne kan Igses, eller om den gravide kan tilbydes
anden passende beskaftigelse.

Hvis der ikke kan findes en lgsning, sa bliver fravaersmel-
dingen varig, og arbejdsgiveren ma sa hjemsende den
gravide med fuld Ign frem til barselsorlov eller bar-
selsdagpenge, hvis hun ikke er berettiget til Ign under
sygdom.

Anmeldelse af
fravaersmelding

Arbejdsgiveren anmelder fraveeret til Udbetaling Dan-
mark pa www.virk.dk.
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Anmodning om Hvis den gravide ikke modtager lgn under sygemelding
barselsdagpenge | og fraveersmelding, sa udfylder hun det skema, der bliver
tilsendt fra Udbetaling Danmark efter arbejdsgiverens
anmeldelse af fraveer.

Anmodning om Hvis den gravide modtager lgn under sygemelding og

refusion fravaersmelding, sa far arbejdsgiveren refunderet dag-
pengebelgbet fra Udbetaling Danmark.

Anmodning om Udbetaling Danmark kan indhente en leegeerklaering, UD

helbredsoplysnin- | 235, eller anmode den gravide og arbejdsgiveren om at

ger fremsende yderligere oplysninger.

GRAVIDPOLITIK

Det er ikke sikkert, at du er den eneste, der er gravid pa din arbejdsplads, og der-
kommer nok flere efter dig. Derfor kan det vaere en god ide, hvis arbejdspladsen
har en “Gravidpolitik”. Det er en forhandsaftale om, hvilket arbejde gravide kan
varetage pa arbejdspladsen. Nar gravidpolitikken er lavet, kan den gravide und-
ga den &ngstelse og usikkerhed, der kan blive om arbejdsmiljget i forbindelse
med graviditeten.

Din arbejdsmiljgrepraesentant eller din arbejdsgiver kan fa inspiration til, hvor-
dan en gravidpolitik kan gennemfgres pa arbejdspladsen pa branchemiljgrade-
nes hjemmeside www.gravidmedjob.dk.

HER KAN DU LASE MERE:

Branchemiljgradenes hjemmeside om graviditet og arbejde,
www.gravidmedjob.dk

Om arbejdets udfgrelse
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17/06/2004
www.retsinformation.dk

Gravides og ammendes arbejdsmiljg
VEJ nr. 9815 af 01/01/2009, At-vejledning A.1.8, Januar 2009
www.retsinformation.dk



Barselsloven
LBK nr. 872 af 28/06/2013, Bekendtggrelse af lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel
www.retsinformation.dk

BEK nr. 1109 af 26/11/2012, Bekendtggrelse om ret til barselsdagpenge
www.retsinformation.dk

Sygedagpengeloven
LBK nr. 871 af 28/06/2013, Bekendtggrelse af lov om sygedagpenge
www.retsinformation.dk

Funktionzerloven
LBK nr. 81 af 03/02/2009, Bekendtggrelse af lov om retsforholdet mellem ar-
bejdsgivere og funktionaerer
www.retsinformation.dk

Ligebehandlingsloven
LBK nr. 645 af 08/06/2011, Bekendtggrelse af lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskaeftigelse m.v.
www.retsinformation.dk

udbetaling danmark=
Kongens Vange 8

3400 Hillergd

Barseldagpenge-tif.. 7012 8064
Telefonerne er abne:

Man-ons kl. 08.00- 16.00
Tor kl. 08.00-18.00
Fre kl. 08.00- 15.00

www.virk.dk
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Sendes til Barseldagpenge

Attest vedr. sygdom i
forbindelse med graviditet
eller risiko for fosterskader

Dine oplysninger
Ansogerens navn Personnummer

Adresse Telefonnummer

Almindelige graviditetsoplysninger
Oplysning om hvorledes graviditeten hidtil er forlabet, kvindens, med

Forste fravaersdag Dato for forventet fodselstidspunkt

Sygdom i forbindelse med graviditeten
Diagnose - Latin og dansk

Er der risiko for kvindens helbred eller for fosteret ved fortsat erhvervsarbejde af hidtidigt omfang? |:| Ja |:| Nej

Sygdommen medfarer D Fuld uarbejdsdygtighed D Delvis uarbejdsdygtighed D Ingen pavirkning af arbejdsdygtigheden

Forventet varighed fra dags dato

Supplerende oplysninger

Risiko for fosterskader pga. arbejdets seerlige karakter
Oplysninger om arbejdssted Oplysninger om arbejdsfunktioner

Hvis ja, angiv risikoperiodens formodede lzengde
Skennes der at vaere risiko for fosteret D Ja D Nej Ja. ang P 9

art og styrke m.v.

Har laegen haft kontakt med (saat x hvis ja) |:| |:| insk Klinik |:| et

Attestudstedende laege
De lzegelige oplysninger og vurderinger, der fremgar af denne attest, kan alene laegges til grund for afgerelser med
udgangspunkt i barseldagpengesager i Udbetaling Danmark

Leegens navn, adresse, telefonnr., og SE-eller personnr. (Stempel) Dato og underskrift

For sygehus angives desuden afdeling

LUdbetaling Danmark Sidetar1 |

Udarbejdet af Udbetaling Danmark og Laegeforeningen (oktober 2014) - 03.25.02.02

Download blanketten: http://www.laeger.dk/portal/pls/portal/!IPORTAL.wwpob_
page.show?_docname=10659121.PDF
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